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EXPTE. 1375/2022

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y EL PROCESO DE SELECCION
ARQUITECTOS

PRIMERA. - OBJETO Y SISTEMA DE SELECCION.

El objeto de las presentes bases es regular el proceso de seleccion de cuatro
arquitectos, como funcionarios interinos a tiempo completo, de MISECAM, creandose
un bolsa de trabajo de la que formaran parte aquellos aspirantes que no hayan sido
seleccionados, con el fin de cubrir futuras necesidades en cualquiera de las
circunstancias previstas en el articulo 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

El urbanismo y proteccion del medio ambiente, son funciones esenciales y
prioritarias para la comunidad, que no pueden dejar de prestarse sin afectar al normal
funcionamiento de la Administraciéon, por cuanto de ellas depende en buena medida el
desarrollo econémico de los municipios de la mancomunidad acorde con el interés
general, por lo que las circunstancia actuales, hacen necesaria la seleccion urgente de
cuatro funcionarios interinos para hacer frente a la acumulacién de tareas que de
forma coyuntural pueda producirse mientras se lleva a efecto la nueva configuracién
de la Relacion de Puestos de Trabajo, asi como la cobertura del puesto hasta que sea
posible por un funcionario de carrera, y en su caso la ejecucion de programas de
caracter temporal.

De conformidad con lo establecido en el art. 10.2 del TRLEBEP, el
procedimiento de seleccidn se realizard de manera agil respetando en todo momento
los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Con los aspirantes no seleccionados, y por orden de puntuacion obtenido de
mayor a menor se formara una bolsa de empleo que no generara por si misma
derecho alguno frente a la Mancomunidad, y, por tanto, no producira relacién juridica
alguna con el mismo. Sélo tiene el efecto de poder ser llamado por la Mancomunidad
segun el orden obtenido en la bolsa de empleo, en caso de necesidad.

SEGUNDA. - NORMATIVA DE APLICACION.

- Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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- Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

- Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local.

- Suplementariamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General
del Estado.

- Ley 1/1986, de 10 de abiril, de la Funcién Publica de la Comunidad De Madrid.

TERCERA. - CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

Al puesto de trabajo de Arquitecto Municipal de Administracion Especial,
Subescala Técnica, Grupo A, Subgrupo A1, Complemento de destino 26, le
corresponden las funciones siguientes: estudio, representacion, administracion,
elaboracion de informes, memorias, proyectos, valoraciones, presupuestos,
asesoramiento, inspeccion urbanistica, coordinaciéon y propuesta propias de la
profesion para cuyo ejercicio habilite la titulacion de Arquitecto, y las tareas
complementarias que se le encomienden. La jornada de trabajo sera a tiempo
completo con una jornada semanal de 7 horas y media, debiendo prestar los servicios
en los distintos ayuntamientos de la mancomunidad segun ordene la Presidencia de
MISECAM.

Las tareas a desarrollar y sus funciones vienen especificadas en el Anexo lll de las
bases.

CUARTA. - REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 56 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico:

a) Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
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d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los d6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situaciéon equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Arquitecto, o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. La
equivalencia debera ser aportada por el aspirante mediante certificacion expedida al
efecto por la Administracion competente.

En el caso de estar en posesion del titulo de Grado en Arquitectura o Grado en
Fundamentos de Arquitectura, o equivalentes, que requieran titulo habilitante, los
aspirantes deberan acreditar estar en posesion del Master en Arquitectura, que otorga
las atribuciones para ejercer la profesion de Arquitecto/a.

En caso de titulaciones obtenidas en otros Estados se debera estar en
posesion de la documentacién oficial correspondiente que acredite su homologacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad, conforme a lo establecido en
la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

QUINTA. - PRESENTACION DE INSTANCIAS Y PLAZO.

Las solicitudes (Anexo |) para tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para la plaza que se opta, se dirigiran al Sr.
Presidente de MISECAM, y se presentardn en el Registro General de este
Ayuntamiento mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, en el plazo de VEINTE DIAS HABILES contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y en
Tablon de Anuncios. El computo de plazos lo determinara la publicacion en el Boletin
Oficial de la Comunidad. Las personas interesadas deberan presentar solicitud de
participacion_sequn _modelo que figura como Anexo Il. A las solicitudes de
participacion se acompanaran, dentro del plazo de presentaciéon de instancias, la
siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

- Documentacién acreditativa de la titulacion requerida para ser admitido/a en el
proceso selectivo.

- Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Seguridad Social.

- Curriculum Vitae del aspirante segun el modelo CV Europas.
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- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban
ser valorados en materia de formacion, asi como los relativos a la experiencia
(copia de los contratos en los que aparezca categoria y duracién, etc. o
certificado de empresa de los servicios prestados).

- Copia del certificado acreditativo de los periodos trabajados, asi como de la
categoria profesional de los servicios prestados en otras Administraciones
Publicas.

- Copia de los certificados de asistencia y/o aprovechamiento a cursos de
formacion, titulo, o diploma, para acreditar los cursos de formacion.

- Justificante abono tasas.

Se deberan abonar las tasas establecidas en la ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por derechos de examen, esto es, para formar parte como
arquitecto 26,87 euros. El abono de la tasa se realizara mediante transferencia en
la cuenta de MISECAM (ES55 2100 5811 6513 0038 4769) debiendo poner en el
concepto: AR PRIMER APELLIDO Y SEGUNDO APELLIDO.

Esta tasa podra ser eximida o bonificada si los solicitantes alegan alguna
de las exenciones o bonificaciones previstas en el articulo 5 de la ordenanza
reguladora, adjuntando documentacién acreditativa que justifique la exencion
publicada en el BOCM n.° 125 de 27 de mayo de 2022, que podra descargarse en
el siguiente enlace:

https://www.bocm.es/boletin/CM_Orden_BOCM/2022/05/27/BOCM-
20220527-81.PDF

La no aportaciéon de la documentacion acreditativa dentro del plazo de
presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales
méritos. No se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

La falta de presentacion de dicha documentacién y/o la falsedad en los datos
manifestados en el modelo de solicitud formalizado por el interesado supone su
exclusion automatica del proceso selectivo y, en su caso, podria suponer la extincion
del contrato de trabajo, en el caso de que se hubiese formalizado.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid, y en el Tablén de Anuncios de la Mancomunidad.

A los efectos del cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre,
de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, Reglamento
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo
a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE (Reglamento general de protecciéon de datos) los datos contenidos en la
solicitud seran objeto de tratamiento. Los aspirantes para los distintos actos de tramite
que se deriven de la Bolsa de Empleo y que contengan datos de caracter personal,
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con la presentacion de la solicitud dan su consentimiento para que la administracion
pueda proceder a la publicacion de los mismos en cualquier espacio establecido al
efecto.

Los/as aspirantes con alguna discapacidad, en los términos establecidos en la
legislacién vigente, deberan indicarlo en la instancia, precisando las adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacién de las pruebas.

SEXTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la presidencia dictara
resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios de esta
Mancomunidad, con indicacion de las causas de exclusion, asi como el plazo de
subsanacion de defectos y presentacién de reclamaciones que se concede a los
aspirantes excluidos, que sera de cinco dias habiles.

El plazo de subsanacion de defectos o reclamaciones que se otorga queda
referido exclusivamente respecto de la documentacion ya presentada. No es defecto
subsanable la falta de aportacion de la relacion detallada y documentacion acreditativa
de la misma.

Si se formularan reclamaciones, seran resueltas en el mismo acto
administrativo que apruebe la lista definitiva, que se hara publica, asimismo, en la
forma indicada para la lista provisional.

De no presentarse reclamaciones la lista provisional se entendera elevada
automaticamente a definitiva, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio
indicado en el parrafo anterior.

Contra la resolucién aprobatoria de la lista definitiva podran los interesados
interponer el recurso potestativo de reposicion previsto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, o alternativamente recurso contencioso-
administrativo, en los términos de la vigente Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa —LJCA-.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a
peticion del interesado.

SEPTIMA. - TRIBUNAL DE SELECCION.
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El Tribunal Calificador estara compuesto por los siguientes miembros, todos ellos con
voz y voto:

— Presidente, Gonzalo Palacio Sanchez, Secretario-Interventor

Suplente: Suceso Tribaldos Martinez, Secretario-Interventor

— Secretario: Francisco José Febles Jaubert, Secretario-Interventor

Suplente: Maria Luisa Sanchez Gallego, Secretaria-Interventora

— Vocales:

Rafael del Peral Aguilar, Funcionario, grupo A1-Arquitecto Superior

Felipe Vizcarro Germade, funcionario de carrera grupo A1

Fernando da Casa Martin Funcionario, grupo A-1, catedratico Universidad de
Alcala.

Suplentes: Esther Riscos Barragan, Secretaria- Interventora

Cristina Castelos Maceiras, Secretaria-Interventora

Joaquin Madrid Herreruela, Secretario- Interventor

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, como minimo, de la
mitad mas uno de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente.

En la misma resolucion en la que se apruebe definitivamente la lista de
aspirantes admitidos y excluidos, se fijara la composicion del Tribunal Calificador a
efectos de poder promover, en caso de que proceda, la recusacion de sus miembros
conforme al articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. La resolucién se anunciara en el tablén de anuncios de este
Ayuntamiento.

Para aquellas pruebas que lo requieran, el tribunal podra nombrar
colaboradores, especialistas y ayudantes, que estaran siempre bajo su direccion y
control directos, limitandose al ejercicio de sus especialidades técnicas en base a las
cuales colaboraran con el tribunal con voz, pero sin voto. Los asesores y especialistas
estaran sometidos a las mismas causas de abstencion y recusacién que los miembros
del tribunal, de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

OCTAVA. - SISTEMA DE SELECCION Y PROCEDIMIENTO

Se hara a través del sistema del concurso-oposicion, por considerarlo el mas
adecuado para seleccionar al profesional mas cualificado para el desempefio del
puesto, tanto en lo que se refiere a la experiencia en puestos de similar contenido, en
la Administracion Publica o en la empresa privada, como a su formacion relacionada
con las funciones a desempenar.

El perfil del puesto a cubrir y la necesidad y urgencia municipal en la
inmediatez en el inicio de la prestacién de funciones exigen que la capacidad del
profesional seleccionado sea la idénea y suficiente para cubrir desde el primer dia de
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manera eficaz el puesto de Arquitecto, en cualquiera de las circunstancias
contempladas en el art. 10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Para ello se exigira de los aspirantes estar en posesion de los conocimientos
y capacidad necesarios para el desempefio del puesto desde el inicio, orientados en
todo caso a la practica profesional diaria.

La fase de concurso consta de una valoracion de méritos. No tendra caracter
eliminatorio.

El componente de valoracién de méritos constituira un maximo del 40 por 100
sobre el total de la puntuacion de las pruebas selectivas. La valoracion de méritos se
realizara por el Tribunal Calificador en el dia y hora que se sefialen, siendo
competencia exclusiva del Tribunal y no asistiendo presencialmente ninguno de los
aspirantes. El baremo para la valoracién y puntuacion de méritos se adjunta en la
clausula novena.

La puntuacion sera de 1 a 40 puntos. 36 puntos por méritos profesionales y 4
por formacion.

El Tribunal Calificador examinara las solicitudes presentadas valorando
unicamente aquellos méritos que hayan sido justificados documentalmente.

La fase de oposicion: constituira un maximo del 60 por 100 sobre el total de la
puntuacion de las pruebas selectivas y tendra caracter eliminatorio.

Constara de un ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio

1. Primer ejercicio: este ejercicio supone el 100 por 100 de la puntuacion de la
fase de oposicion, y sera calificado de 0 a 10 puntos, siendo preciso para superarlo
obtener, al menos, 4 puntos.

Consistira en responder un cuestionario tipo test de 40 preguntas sobre los
temas del temario del programa, que se adjunta en el Anexo 1, y cinco preguntas
adicionales de reserva, que se valoraran solo en caso de anulacién de alguna de las
40 anteriores y las sustituirian, en su caso, por orden correlativo. Para cada pregunta
se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta.

Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo 0,25 puntos.
La pregunta no contestada, es decir, en la que figuren las cuatro opciones en blanco o
con mas de una opcidon de respuesta, no tendra valoracion. La pregunta con
contestacion errénea se penalizard con la tercera parte del valor asignado a la
contestacion correcta (—0,08 puntos). El tiempo maximo para la realizacion de este
ejercicio sera de 1 hora y 45 minutos.

La puntuacion final del tipo test sera prorrateada sobre 60 puntos.

NOVENA. - BAREMO DE MERITOS. 40 PUNTOS

Seran méritos puntuables:
A) MERITOS PROFESIONALES. 36 puntos
B) FORMACION. 4 puntos
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El Tribunal calificara los méritos alegados por los aspirantes, relacionados vy
ordenados segun el orden establecido en este apartado. Los/las aspirantes habran
adjuntado a la relacion referida fotocopia u original de los méritos alegados, no siendo
considerados los que no se hayan justificado documentalmente.

Sélo seran tenidos en cuenta los méritos adquiridos con anterioridad a la
finalizacion del plazo de presentacion de instancias. No se valoraran meéritos
justificados con posterioridad a la finalizacion del plazo de presentacion de instancias,
salvo que se hayan relacionado en la solicitud y, alegada y justificada la imposibilidad
de aportar su justificacién dentro del referido plazo, se aporten previamente a la
celebracién de la sesion del Tribunal para su valoracion. No se tendra en cuenta la
documentacién que no se presente en la forma requerida en las presentes bases.

A) Los méritos profesionales se computaran de la siguiente forma
(maximo 36 puntos):

— Por permanencia en puestos de Arquitecto/a laboral o funcionario en
Entidades Locales que integren MISECAM: 0,2 puntos por mes completo hasta un
maximo de 20 puntos.

— Por permanencia en puestos de Arquitecto/a laboral o funcionario en el
ambito de otras entidades locales que no integren MISECAM u otras administraciones
publicas: 0,2 puntos por mes completo hasta un maximo de 10 puntos.

— Por experiencia como arquitecto/a, ya sea como autébnomo o en empresas que
hayan realizado obras de construccion o prestado servicios de direccion de obras,
asesoramiento urbanistico o redaccién de informes como arquitecto/a para alguna de
las entidades locales que integran MISECAM: 0,2 puntos por mes completo hasta 20
puntos.

— Por experiencia como arquitecto/a, ya sea como autébnomo o en empresas

que hayan realizado obras de construccion o prestado servicios de direccién de obras,
asesoramiento urbanistico o redaccion de informes como arquitecto/a para entidades
locales que no integran MISECAM: 0,2 puntos por mes completo hasta 10 puntos

— Por redaccion de instrumentos de planeamiento urbanistico general o de
desarrollo, y sus estudios sectoriales, 1 punto por cada uno; por redaccion de
proyectos de obras o de urbanizacion, para una Administracion Local, 0,5 puntos por
cada proyecto. Maximo total de 5 puntos.

— Haber formado parte de la direccién facultativa de obras publicas de mas de

50.000 euros: 1 punto por cada obra. Maximo de 3 puntos.

— Por el ejercicio libre de la profesion de arquitecto/a: 0,1 puntos por mes de

colegiacion hasta 3 puntos.

Para los servicios prestados y la experiencia en Administraciones Publicas, los
méritos se acreditaran mediante certificado de servicios prestados en la Administracion
Publica expedido por el 6rgano competente de la correspondiente Administracién,
donde constaran la denominacion de las plazas y de los puestos de trabajo que se
hayan desempefado con expresion del tiempo que se hayan ocupado.
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iy
~ Los servicios prestados en empresas privadas se acreditaran mediante informe
de vida laboral expedido por la seguridad social, con el fin de determinar la duracion
de los contratos, y copia del contrato de trabajo en el que necesariamente debera
figurar la mencién al puesto de trabajo como arquitecto/a. Ambos documentos son
imprescindibles.

Los servicios prestados como auténomo o con empresa particular se
acreditaran mediante certificado de la administracién en la que se ha prestado el
servicio.

El ejercicio libre de la profesion se acreditara mediante certificado del Colegio
profesional que refleje la antigliedad de colegiacion.

B) Los méritos por titulacion y formacion se computaran de la siguiente
forma (Maximo 4 puntos) :

Titulacion (maximo: 2 puntos):

Por estar en posesion del titulo de Master o Doctorado universitario en materia
urbanistica y/o arquitecténica: 2 puntos.

Formacién (maximo 2 puntos)

La formacion se acreditara mediante la presentacién de fotocopia de certificados y/o
diplomas o titulos de los cursos realizados, u originales emitidos por los érganos
competentes. Se tendran en cuenta solo cursos de formacion y/o perfeccionamiento
igual o superiores a 20 horas recibidas o impartidas, que deberan ser distintos de los
que se haya presentado para acreditar los requisitos generales de este proceso
selectivo.

Se tendran en cuenta dos tipos de titulos formativos o cursos formativos en
funcion del siguiente baremo:

Formacién especifica relacionada con urbanismo; planeamiento, gestion y/o
disciplina urbanistica. Se puntuara cada hora acreditada con 0,1 puntos hasta un
maximo de 2 puntos.

Otra formacion relacionados con la profesion requerida, o que tenga relacion
con tareas de caracter administrativo o gestion en el ambito de las Administraciones
Pulblicas. Se puntuara cada hora acreditada con 0,1 puntos hasta un maximo de 1
puntos.

Los titulos formativos y cursos se acreditaran mediante certificacion de
asistencia y aprovechamiento expedida por Universidad, centro u organismo oficial
que lo imparti6 u homologd o, en su caso, el titulo o diploma obtenido. En la
certificacion, titulo, o diploma de los cursos debera constar la denominacion del titulo o
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curso, el numero de horas lectivas o carga lectiva ECTS, y el concepto en el que
participo el/la aspirante. Los cursos en los que no se especifiquen los datos indicados
no seran puntuados.

El Tribunal examinara los méritos alegados y justificados documentalmente por
los/las aspirantes admitidos/as, los calificara conforme al baremo que figura en las
presentes Bases y hara publico el resultado de dicha valoracion, mediante anuncio en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento. El Tribunal podra recabar de los interesados
las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional que estime necesaria para
la comprobacion de los méritos alegados y tendra la facultad de resolver cualquier
duda que pueda surgir acerca de la experiencia, cursos, titulos y demas aspectos del
concurso.

En caso de que varios aspirantes obtengan la misma puntuacion, se atendera
en primer lugar para proceder al desempate a la puntuacién obtenida en experiencia
profesional, en segundo lugar, a la puntuacién en formacion. Si persistiese el empate,
se resolvera por sorteo.

El aspirante seleccionado debera presentar, antes de su nombramiento,
originales o copias compulsadas de todos los documentos presentados como
justificantes de titulacion o méritos aportados en la fase de concurso.

DECIMA. DESARROLLO DEL EJERCICIO DE LA FASE DE OPOSICION

La fase de oposicion desarrollara en una convocatoria: se celebrara en un plazo no
superior a veinte dias naturales a contar desde la publicacion de la lista de admitidos
definitiva.

El ejercicio tendra una duracion de una hora y cuarenta y cinco minutos. La
convocatoria para la realizacion del primer ejercicio de la fase de oposicién —su fecha,
hora y lugar— sera incluida en la resolucién del presidente en la que se haga publica
la lista definitiva de los aspirantes admitidos y excluidos, que sera publicada en la
pagina web de la Mancomunidad y en su tablén de anuncios.

Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico quedando
decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los
casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente apreciados por el
Tribunal.

Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del Tribunal que
alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la
presente convocatoria, previa audiencia del interesado debera proponer su exclusién a
la Presidencia de la Mancomunidad, indicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.
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UNDECIMA. — LISTA PROVISIONAL Y DEFINITVA DE APROBADOS.

Finalizado el proceso selectivo, el Tribunal hara publica la relacién provisional de
aprobados por orden de puntuacion, con las calificaciones obtenidas en el ejercicio y
en

la valoracién de méritos, asi como con la calificacion total provisional del proceso de
seleccion.

Dicha relacion provisional se elevara a la Presidencia de la Mancomunidad, que la
publicard en su pagina web y en su tabléon de anuncios, disponiendo los aspirantes
propuestos de un plazo de 10 dias habiles desde dicha publicacién, para la
presentacion de las reclamaciones que consideren oportunas.

El Tribunal resolvera motivadamente las reclamaciones presentadas en plazo y
forma en un plazo maximo de diez dias habiles, procediendo en su caso a la revision
de la relacién provisional de aspirantes aprobados, debiendo publicar la
Mancomunidad la relacion definitiva de aprobados segun el orden de las calificaciones
definitivas del proceso de seleccién, asi como el senalamiento del aspirante
seleccionado. La publicacion de la resolucion debera hacerse en la pagina web de la
Mancomunidad y en su tablén de anuncios.

DUODECIMA. - DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL ASPIRANTE CON MAYOR

PUNTUACION.

El aspirante propuesto para ser nombrado dispondra de tres dias habiles, a
partir del dia siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta del Tribunal, para
presentar en el registro de la Mancomunidad la documentacién que en cada caso se
requiera con caracter previo a su nombramiento, y como minimo la que se especifica a
continuacion:

a) Fotocopia del DNI.

b) Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social.

c) Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la némina.

d) Originales de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
estas Bases.

e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante
expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

f) Declaracion de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, de acuerdo con la legislacion vigente.

Quienes no justificaran la titulacion o méritos alegados, podran ser excluidos en
cualquier momento de la Bolsa de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documentacién aportada
con ella. En caso de que, una vez llamado, no se presente un candidato, sin causa
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justificada, o bien en los casos de renuncia o desistimiento, el Ayuntamiento podra
llamar al siguiente seleccionado de la Bolsa de trabajo, por orden de puntuacion.

DECIMOTERCERA. — FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAIJO.

Todas las personas que superen el proceso de seleccion seran incluidas en
una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir vacantes temporalmente debidas a las circunstancias previstas en el articulo
10.1 del Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, ordenadas segun la puntuacion
obtenida.

La relacion de los aspirantes que formen parte de la misma se hara publica en
el Tablén de Edictos y sede electronica de la pagina web de la Corporacién Municipal.

En ningun caso la mera pertenencia a la Bolsa implicara derecho alguno a
obtener nombramiento de funcionario interino, garantizandose unicamente que cuando
el Ayuntamiento considere conveniente su utilizacién por los motivos que fueren, se
respetara el procedimiento de llamamiento regulado en estas Bases.

DECIMOCUARTA .- FUNCIONAMIENTO.

Los aspirantes incluidos en la bolsa que se forme seran llamados por el orden
establecido. Cuando proceda cubrir con caracter provisional una plaza por personal
perteneciente a la correspondiente bolsa de trabajo, se citara a quien corresponda por
el orden establecido en las mismas, a través del numero de teléfono facilitado por el
aspirante en la instancia presentada para tomar parte en la convocatoria. En caso de
no poder contactar con el aspirante, una vez realizados tres intentos de contactar, y
transcurrido el plazo de 24 horas desde la ultima llamada, se pasara a llamar al
siguiente aspirante por el orden de la lista.

Una vez recibida la propuesta de nombramiento, el candidato dispondra de
DOS DIAS para comunicar por escrito su disposicion, o no a aceptar dicha propuesta
de nombramiento, en caso contrario se considerara que renuncia al nombramiento sin
causa justificada.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con la Mancomunidad volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
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relacién con los puntos obtenidos.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afios a partir de su
aprobacién quedando automaticamente sin efecto en caso de celebracion de pruebas
selectivas para el desempefio de funciones similares a las que son objeto de la
presente convocatoria.

Al término de su vigencia, la mancomunidad podra, mediante resolucion
motivada, prorrogar la duracién de la Bolsa de Empleo por un afio mas y por una sola
vez, si persistieran las razones que justifiquen la necesidad y urgencia exigidas en el
articulo 10.1 del TREBEP.

DECIMOQUINTA. - INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten,
interpretar las Bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden y desarrollo del proceso selectivo.

DECIMOSEXTA. PROTECCION DE DATOS

Documento Firmado Electronicamente - CSV:92E6A51E-4E0E-4006-A887-73D7B3595753-330541

MANCOMUNIDAD MISECAM es el Responsable del tratamiento de los datos
personales del Interesado y le informa de que estos datos se trataran de conformidad
con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679, de 27 de abril (GDPR), y la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre (LOPDGDD), por lo que se le facilita la siguiente
informacién del tratamiento:

Fines y legitimacién del tratamiento: realizar una elaboracién de perfiles (con el
consentimiento del interesado, art. 6.1.a GDPR), basada en un tratamiento
automatizado y destinada a evaluar los aspectos personales especificados en el
curriculum facilitado por el Interesado con el fin de hacerle participe en los procesos
de seleccion de personal.

Consecuencias previstas: el tratamiento de los datos no prevé ninguna consecuencia
que pueda tener algun efecto juridico o de algun otro modo que afecte
significativamente al Interesado.

Logica empleada: para realizar el tratamiento de los datos se usa un procedimiento
automatizado donde se filtran todos los campos con el fin de obtener un resultado que
sea el mas semejante al solicitado.

Actualizacion de los datos: en caso de producirse alguna modificacion en sus datos, le
rogamos los actualice inmediatamente mediante los procedimientos facilitados para
este fin.
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Criterios de conservacién de los datos: se conservaran durante un plazo maximo de un
afo desde la ultima actualizacion. En este sentido, transcurrido el citado plazo sin
actualizar sus datos, se procedera al bloqueo de la informacion de tal manera que no
estara disponible para las empresas. Una vez hayan transcurrido tres afios sin
actualizar la informacién, se procedera a la supresién de los datos garantizandole un
total respeto a la confidencialidad, tanto en el tratamiento como en su posterior
destruccion.

Comunicacién de los datos: Los datos se podran comunicar a las empresas externas
adheridas al Responsable para realizar el contrato laboral y los cursos formativos que
se precisen para ello, o por obligacién legal.

Derechos que asisten al Interesado: Derecho a retirar el consentimiento en cualquier
momento. Derecho de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion de sus datos, y
de limitacion u oposicion a su tratamiento. Derecho a impugnar la decision automatica
tomada y a expresar el punto de vista del Interesado, asi como a obtener la
intervencion humana en dicha decisiéon por parte del Responsable del tratamiento.
Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de control (www.aepd.es) si
considera que el tratamiento no se ajusta a la normativa vigente.

Datos de contacto para ejercer sus derechos: MANCOMUNIDAD MISECAM; Calle
Constitucién 8 de Villarejo de Salvanés (Madrid).

Delegado proteccién de datos: PROTECTION REPORT; dpd@protectionreport.com

DECIMOSEPTIMA. — RECURSOS.

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas —LPACAP-.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, se
podra interponer por los interesados recurso potestativo de reposicion ante la
Presidencia de MISECAM, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al
de la publicacion de la presente resolucion, de conformidad con los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

También podra interponerse alternativamente recuso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo en el plazo de dos
meses, de conformidad con lo establecido en los articulos 30, 114.1.c) y 112.3 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas -LPACAP-, y los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa —LJCA-. Sin
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procedente y estimen oportuno.
En Villarejo de Salvanés, a 28 de septiembre de 2022

EL PRESIDENTE. - Fdo. Pablo Morate Haro.
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ANEXO 1
TEMARIO

La organizacién administrativa del urbanismo. Organos de la Administracion
General del Estado, Comunidad de Madrid y Administracion Local.
Cooperacion interadministrativa: Comision de Urbanismo de Madrid, Jurado
Territorial de Expropiacion, Mancomunidades, Consorcios.

Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana. Especial referencia a la
afeccion a la legislacion urbanistica de la Comunidad de Madrid.

Ley 9/1995, de 28 de marzo, de Medidas de Politica Territorial, Suelo y
Urbanismo. Ley 4/2012, de 4 de julio, de Modificacion de la Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2012, y de
medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico e impulso y agilizacion de
la actividad econdémica: Incidencia en los Proyectos de Alcance Regional.

Ley 9/2001, de 17 de julio, del Suelo de la Comunidad de Madrid, y sus
modificaciones desde su entrada en vigor.

Determinaciones legales y reglamentarias del Planeamiento Urbanistico.
Ordenanzas Municipales. Determinaciones de la ordenacion urbanistica. Los
limites legales de la potestad de planeamiento. Estandares urbanisticos.
Dotaciones en los planes parciales de ordenacion. Otras determinaciones
sustantivas de ordenacién. La ordenacion y el espacio urbano. Ordenanzas.
Contenido y determinaciones.

El planeamiento urbanistico general: (I) Planes Generales y (II) Planes de
Sectorizacion. En cada caso: objeto, contenido, determinaciones, elaboracion,
avances, tramitacion y aprobacién. Competencia. Ejecucion. Modificacion.
Vigencia. Revision.

El planeamiento urbanistico de desarrollo: (I) Planes Parciales, (II) Planes
Especiales, (III) Estudios de Detalle y (IV) Catdlogos de Bienes y Espacios
Protegidos. En cada caso: clases y fines, objeto, contenido, determinaciones,
elaboracion, avances, tramitacion y aprobacion. Competencia. Ejecucion.
Modificacion. Vigencia.

Intervencion de la Comunidad de Madrid en los actos de uso del suelo,
construccion y edificacion. Parcelacion. Calificaciones urbanisticas. Proyectos
de Actuacion Especial.
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9.

10.

11.

El deber de conservacion y sus limites. La declaracion de ruina en la normativa
urbanistica. Supuestos, procedimiento y tramitacion. Especial referencia a los
bienes integrantes del Patrimonio Cultural y Arquitecténico de la Comunidad de
Madrid.

El derecho sancionador urbanistico. Inspeccion Urbanistica. Infracciones
urbanisticas. Los responsables de las infracciones. La responsabilidad. Accion
publica en disciplina urbanistica. Régimen urbanistico del fuera de ordenacion.
Tipologias. Efectos. Tratamiento.

Proteccion de la legalidad urbanistica. Paralizacion de actuaciones en curso sin
licencia. Actuaciones en curso sin ajustarse a las condiciones de la licencia u
orden de ejecucion. Ejecutoriedad del acuerdo de suspension. Defensa de la
legalidad urbanistica. Legalizacion de obras sin licencia. Actuaciones terminadas
sin licencia u orden de ejecucion o sin ajustarse a sus determinaciones.
Suspension y revision de licencias ilegales. Actuacion municipal en caso de
inactividad de los particulares. Restauracion de la realidad fisica alterada.
Procedimiento sancionador.
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ANEXO II

ANEXO Il SOLICITUD DE INTERESADO/A

AL PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DEL SUDESTE DEA
COMUNIDAD DE MADRID.

DON/DONA mayor de
Edad, con DNI/NIF , domiciliado/a en
c/ del municipio de

, con codigo
Postal ,correo electrénico

teléfono movil
EXPONE:

Que deseando participar en el proceso selectivo de ARQUITECTO INTERINO
declaro que cumplo las condiciones exigidas en la base segunda y en concreto las
siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 TREBEP.
b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion
forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdénomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesidn del Titulo de Arquitecto, o equivalente, o en condiciones de obtenerlo en
la fecha en que finalice el plazo de presentacion de instancias. La equivalencia deberd ser
aportada por el aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la Administracién
competente.

En el caso de estar en posesion del titulo de Grado en Arquitectura o Grado en Fundamentos
de Arquitectura, o equivalentes, que requieran titulo habilitante, los aspirantes deberan
acreditar estar en posesién del Master en Arquitectura, que otorga las atribuciones para
ejercer la profesion de Arquitecto/a.

En caso de titulaciones obtenidas en otros Estados se deberd estar en posesion de la
documentacion oficial correspondiente que acredite su homologacion.

f) No estar incurso en causa de incompatibilidad, conforme a lo establecido en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
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Piblicas.

Asi mismo se acompana a la presente instancia la siguiente documentacion:

- Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.
- Documentacibn acreditativa de la titulacién requerida para ser admitido/a en el proceso
selectivo.
- Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Seguridad Social.
- Curriculum Vitae del aspirante segun el modelo CV Europas.
- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados en materia de formacién, asi como los relativos a la experiencia (copia de los
contratos en los que aparezca categoria y duracion, etc. o certificado de empresa de los
servicios prestados).
- Justificante pago tasa.
- Copia del certificado acreditativo de los periodos trabajados, asi como de la categoria
profesional de los servicios prestados en otras Administraciones Publicas.
- Copia de los certificados de asistencia y/o aprovechamiento a cursos de formacion, titulo,
o diploma, para acreditar los cursos de formacion.
Por todo lo expuesto, SOLICITO: Que teniendo por presentada la presente instancia se
admita la misma al objeto de participar en la bolsa de empleo.

En Villarejo de Salvanés, a de de 2022

FIRMA DEL INTERESADO/A

Responsable del tratamiento de datos personales

Responsable: MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DEL SUDESTE DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
MADRID (MISECAM); Finalidad: Poder tramitar los expedientes administrativos y las actuaciones
derivadas de ellos; Legitimacion: El consentimiento del interesado, y en su caso, el cumplimiento de una
mision que es realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, de conformidad con la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun; Destinatarios: Se cederan datos a
otras Administraciones Publicas y a los Encargados del Tratamiento de los Datos, siempre que sea
necesario para cumplir con los fines enumerados anteriormente y siempre que exista normativa legal que
lo ampare No hay prevision de transferencias a terceros paises; Derechos: Acceder, rectificar y suprimir
los datos, asi como otros derechos, a través del Delegado de Proteccion de Datos o remitiendo un escrito
por correo postal a la siguiente direccion: C/ Constitucion 8, 28590 de Villarejo de Salvanés (Madrid);
Autoridad de control: Cualquier persona puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de
Proteccion de Datos, estando los formularios disponibles en la web www.agpd.es en caso de considerar
que sus derechos no han sido satisfechos; Delegado Proteccion de Datos: PROTECTION REPORT S.L. Tlfo.:
902364585-655568225. Mail: delegadoprotecciondatos@protectionreport.com; Informacién Adicional:
Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en nuestras instalaciones.
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ANEXO III

FICHA DEL PUESTO

Denominacion: ARQUITECTO
Funciones principales del puesto

Estaran incluidos entre los cometidos y funciones del puesto: la redaccion de
presupuestos, valoraciones, peritajes, tasaciones, informes técnicos, firma de actas de
replanteo de obras, de recepcion de obras de urbanizacion y, en general, de cualquier
documento en el que segln la legislacion vigente deba de intervenir un arquitecto, y en
particular:

En materia de planeamiento: Informar sobre la conformidad de los instrumentos de
planeamiento con la legislacion vigente y la calidad técnica de la ordenacion
proyectada, proponer instrumentos de planeamiento, incluido sus modificaciones,
facilitar a las personas interesadas toda la informacion necesaria para la redaccion de
planes de iniciativa particular, incluido los criterios de ordenacion y las obras que
habran de realizarse con cargo a los promotores, informe sobre alineaciones y rasantes
de acuerdo con las determinaciones del planeamiento, informar y proponer criterios
interpretativos sobre cuestiones relacionadas con el planeamiento que susciten dudas.

En materia de gestion urbanistica (ejecucion planeamiento):Proponer proyectos de
reparcelacion, proyectos de expropiacion y de normalizacion de fincas promovidos por
el Ayuntamiento, proponer proyectos de urbanizacion promovidos por el Ayuntamiento
para la ejecucion de las determinaciones del planeamiento, informar respecto a las
cuestiones técnicas contenidas en los documentos de gestion promovidos por
particulares (instrumentos de equidistribucion, bases de actuaciéon de juntas de
compensacion, delimitacion de poligonos, cambios de sistemas de actuacion, cesiones
de suelo, convenios urbanisticos....), informar los proyectos de urbanizacion
promovidos por los particulares, facilitar a las personas interesadas informacion sobre el
régimen y condiciones urbanisticas aplicables a un inmueble.

En materia de intervencion administrativa en el uso del suelo y edificacion (Licencias
urbanisticas ,declaraciones responsables y 6rdenes de ejecucion): Informar solicitudes
de licencias de obras (mayores y menores), Declaraciones responsables, licencias de
actividades, licencias de primera ocupacion, licencias de parcelacion o de segregacion y
licencias de cambio de uso, informar solicitudes de licencias de obras o instalaciones en
la via o espacio publico, informe sobre 6érdenes de ejecucion con fijacion de las obras a
realizar, informe sobre las inspecciones técnicas de edificaciones y seguimiento de las
mismas, informes de declaracion de ruina, informes periciales en 6érdenes de ejecucion y
ruina y asistencia a los cuerpos de seguridad ciudadana, y en general, cuantos
documentos, informes o certificaciones en asuntos de competencia municipal sobre
materias de su &mbito profesional le sean requeridos.
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En materia de disciplina urbanistica: Inspeccion urbanistica y emisiéon de informes
técnicos en expedientes sancionadores y de reposicion de la legalidad urbanistica,
emision de informes en licencias de legalizacion, redaccion de proyectos de demolicion
derivados de expedientes de infraccion urbanistica, direccion de las medidas de
reposicion de la legalidad urbanistica en casos de ejecucion subsidiaria con ausencia de
técnico director de obras.

Funciones relacionadas con el patrimonio municipal: Informes relacionados con el
Inventario de Bienes y Derechos del Ayuntamiento, incluido deslinde, investigacion y
recuperacion de bienes patrimoniales, informes relacionados con el Inventario del
Patrimonio Municipal del Suelo, incluido valoraciones para las enajenaciones o
permutas, informes sobre desperfectos y deficiencias del patrimonio municipal,
informes sobre vados, reservas, autorizaciones de ocupacion de via publica,
concesiones, etc.

Funciones relacionadas con los equipamientos municipales e infraestructuras publicas:
Control y seguimiento de las actuaciones de  conservacion de las vias publicas
municipales, labores de coordinacion y asignacion de tareas del personal municipal
que presta sus servicios en las mismas, Redaccion y direccion de obras de proyectos de
edificios destinados a equipamientos municipales (proyectos de edificaciéon de nueva
planta, de reforma o rehabilitacion, redaccion y direccion de obras de proyectos de
reurbanizacion y de infraestructuras urbanas de promocion municipal, asistencia y
emision de informes a las mesas de contratacion de obras publicas. Seguimiento y
redaccion de Plan de Inversion municipal.

En todas las materias: Acompafar y asesorar al Alcalde-Presidente o Concejal Delegado
del Ayuntamiento, en orden a las visitas que sean necesarias realizar a los diversos
organismos publicos, y actuar en representacion del Ayuntamiento durante la ejecucion
de obras publicas por terceros cuando asi se determine.

Atencion personalizada al publico y a la Corporacion en materias relativas a los parrafos
anteriores.

Requisitos especificos del puesto
Grupo clasificacion Escala Subescala Clase Naturaleza
Al AE  Técnica Funcionarial

Formacion especifica Estar en posesion del titulo de Arquitecto o equivalente, o
estar en condiciones de obtenerlo, expedido por el Ministerio de Educaciéon con arreglo
a la legislacion vigente. En el caso de que las titulaciones a que se refiere este apartado
se hayan obtenido en el extranjero, deberd haberse concedido la correspondiente
homologacion.

Observaciones

Jornada completa 37,5 horas semanales
Retribucion del puesto

Nivel de CD 26
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